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Iniciacién a la actividad emprendedora y
empresarial

1. IDENTIFICACION DE LA MATERIA

» Denominacion de la materia: Iniciacién a la actividod emprendedora y

empresarial,

= Sesiones: 3 horas semanales.

= Nivel en el que se imparte: 4° ESO

=  Normativa:

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo bdsico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato
(Texto consolidado, 30-07-2016).

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a
la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado (BOJA 28-07-2016).

DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenaciéon y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia (BOJA 28-06-2016).

ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entfre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluaciéon de la
educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato (BOE
29-01-2015).

ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad
del alumnado que cursa la educaciéon bdsica en los centros docentes publicos
de Andalucia (Texto consolidado, 2016).

INSTRUCCIONES de 22 de junio de 2015, de la Direccién General de
Participacion y Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccidn,
identificacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

y organizaciéon de la respuesta educativa.
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Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial es una que surge como
complemento a la materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial del
primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria y contfinia con el objetivo de
profundizar en actitudes tan bdsicas y necesarias en el mundo actual como es el
emprendimiento.

El espiritu emprendedor dentro de la educacion ha sido ampliamente abordado
desde diversos enfoques, si bien se ha asociado a materias relacionadas con el
dmbito de la Economia, cada vez mds implica relacion del alumnado con la

psicologia, la sociologia y la gestion.

El camino hacia el autoconocimiento y el emprendimiento deberd ayudar al
alumnado a tomar conciencia de la gran variedad y riqueza de los recursos con los
gue cuenta nuestra Comunidad Autbnoma y nos permita ser mds competitivos tanto

a nivel nacional como internacional.

En Andalucia, el turismo es una importante fuente de riqueza pero no solo es la
Unica, contfamos con abundantes recursos naturales que bien gestionados
contribuirdn a generar nuevos yacimientos de empleo siempre desde el respeto al

medio ambiente y dentro de la ética en los negocios.

No podemos olvidarnos de las nuevas oportunidades y alternativas originadas por
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion que ofrecen avances y es la
sociedad quién identifica nuevas utilidades y valores anadidos, al mismo tiempo,
destacamos la importancia del uso de las redes sociales (Instagram, Twitter, Facebook,
entre otras) como fendmeno cada vez mds presente y relevante en la necesidad de

crear relaciones sdélidas en el dmbito personal y profesional
2. OBJETIVOS

Objetivos generales de la ESO

Los objetivos quedan recogidos en la normativa, articulo 11 del Real Decreto
1105/2014, y DECRETO 111/2016. Se han querido reflejar todos, ya que, aunque hay
objetivos que estdn directamente relacionados con la materia, como “Desarrollar el
espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.”, frabajaremos de manera fransversal todos los

objetivos establecidos para esta etapa.
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OBJETIVOS GENERALES DE LA ESO

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en
el respeto a los demds, practicar la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural vy
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrdatica.

b) Desarrollar y consolidar hdbitos de disciplina, estudio y trabajo individual vy,
en equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las
tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos vy
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacion por razén de sexo o por
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminaciéon entre hombres y mujeres, asi como
cualquier manifestacién de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demds, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas v
resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacion de las fuentes de informacién
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una
preparacion bdsica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la
informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber infegrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos
para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de
la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones 'y  asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la
lengua castellana vy, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mds lenguas extranjeras de manera
apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia
propias y de los demdas, asi como el patfrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los hdbitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensidn humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los hdbitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

) Apreciar la creaciéon artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresidn |
representacion.

RD 1105/2014
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D 111/2016

Ademds de los objetivos descritos en el apartado anterior, la Educacion
Secundaria Obligatoria en Andalucia contribuird a desarrollar en el
alumnado las capacidades que le permitan:

a) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linguistica
andaluza en todas sus variedades.

b) Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura
andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores
de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como
patrimonio propio y en el marco de la cultura espanola y universal.

Obijetivos de drea

La ensenanza de la materia Iniciacién a la Actividad Emprendedora y

Empresarial de 4° de Educacion Secundaria Obligatoria tendrd como finalidad el

desarrollo de las siguientes capacidades: (Orden de 14 de julio de 2016):

1.

Investigar sobre los intereses y cualidades personales en relacion a los
requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

Ir tonando decisiones sobre el itinerario profesional propio en relacidon a sus
intereses y cualidades personales previamente investigados y relacionados con
el empleo.

Conocer los derechos y los deberes laborales de los trabajadores, asi como la
accién del Estado y de la Seguridad Social en la proteccién de las personas
empleadas y la necesidad de la prevenciéon de los riesgos laborales.

Crear un proyecto de empresa, identificando los distintos factores que inciden
sobre la misma, asi como la incidencia de ésta sobre la sociedad. Importancia
de una empresa como agente de produccidn de bienes y servicios, entorno
empresarial, estructura interna de una empresa, entre ofros.

Ser capaces de recopilar informacién y tramitarla de forma adecuada
pudiendo hacer frente a los requerimientos en términos de trdmites a
cumplimentar y trasladar a la Administracion Publica.

Manejar programas, a nivel bdsico de usuario, de gestion de clientes,
proveedores, entfre otros.

Aplicar principios de marketing tendentes a conseguir el objetivo de
supervivencia de la empresa.

Desarrollar una capacidad y talante negociador.

Conocer las distintas formas juridicas de empresa y ser conscientes de la
prescripcion legal a adoptar una de ellas, una vez constituida la empresa. Asi

como saber los distintos requisitos asociados a cada una de ellas.
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10.

1.

12.

13.

Desempenar tareas de produccion y comercializacion de acuerdo a un plan
previomente establecido y recogido por escrito.

Llevar a cabo la evaluacion de los resultados en consecuencia con los planes
fijados.

Identificar las distintas fuentes de financiaciéon distinguiendo las propias de las
ajenas y las posibilidades de obtencidon de esta financiacion a través de una
Administracion PUblica nacional o europea.

Determinar las inversiones necesarias analizando las distintas partidas recogidas

en un Balance de Situacion.

. Conocer las obligaciones fiscales y de Seguridad Social para cumplir con las

obligaciones legalmente establecidas.
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3. COMPETENCIAS

clave.

La materia contribuye de modo singular al desarrollo de las competencias

En este sentido:

Competencia en comunicacién linguistica (CCL): el alumnado aprenderd una
terminologia econdmica presente en los medios de comunicacidén y en

diferentes tipos de documentos.

Competencia matematica y competencias bdasicas en ciencia y tecnologia
(CMCT): estudio de datos estadisticos sencillos para comprender los fendmenos
econdmicos, la resolucion de problemas bdsicos para la toma de decisiones
financieras o la redaccion de presupuestos personales o de proyectos
emprendedores en los que se profundiza en las relaciones entre recursos y
necesidades en la vida cotidiana. A través de esta materia, se incorporard una
perspectiva social del impacto de las actividades humanas sobre el medio
fisico y se sensibilizard sobre la responsabilidad de las conductas de los agentes
econdmicos en asuntos como el consumo responsable, la contaminacién o la

explotacién econdmica de los recursos naturales.

Competencia digital (CD): se concretard en el acceso a datos de diferente
tipo, en su presentacion en formatos diversos y en la exposicidn personal y en
la difusidn en la red de trabajos referidos a asuntos econdmicos o proyectos

emprendedores.

Competencia de aprender a aprender (CAA): el senfido Ultimo de la materia
es su aplicacion prdctica y concreta a diferentes situaciones sociales vy
personales, en diferentes momentos del tiempo vy lugares, por tanto aplicable

a multitud de contextos y plenamente vinculada con esta competencia.

Competencias sociales y civicas (CSC): se frata de una ciencia social y su
metodologia cientifica y todos sus contenidos estdn orientados a la
profundizaciéon en el andlisis critico de la dimensiéon econdémica de la realidad

social para el ejercicio de la ciudadania activa y responsable.

Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP): se
desarrolla plenamente en esta materia, facilitando conocimientos cientificos
para la planificacién, organizacién, ejecucién y evaluacion de proyectos

emprendedores tanto empresariales, que permitan generar empleo vy
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bienestar, como asociativos para transformar aspectos de la realidad social
moralmente problemdaticos como la desigualdad en la distribucion de la renta

y la riqueza, la discriminacion de las personas o el respeto al entorno natural

= Competencia de conciencia y expresiones culturales (CEC): al apreciarse la
importancia de proponer soluciones creativas e innovadoras a problemas

econdmicos o sociales cotidianos.

4. CONTENIDOS. UNIDADES DIDACTICAS. SECUENCIACION

Bloques de contenidos

La materia se estructura en tres bloques de contenidos:
Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

Autonomia y autoconocimiento. La iniciativa emprendedora y el empresario
en la sociedad. Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional. ltinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de bUsqueda
de empleo en empresas del sector. El autoempleo. El proceso de toma de
decisiones sobre el itinerario personal. Los derechos y deberes del frabajador. El
derecho del frabajo. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral. El
contrato de trabajo y la negociacion colectiva. Seguridad Social. Sistema de
proteccion. Empleo y Desempleo. Proteccién del frabajador y beneficios
sociales. Los riesgos laborales. Normas. Planificacion de la proteccion en la

empresa.
Bloque 2. Proyecto de empresa.

La idea de proyecto de empresa. Evaluaciéon de la idea. El entorno, el rol social
de la empresa. Elementos y estructura de la empresa. El plan de empresa.
Informaciéon en la empresa. La informacién contable. La informaciéon de
recursos humanos. Los documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo.
Las actividades en la empresa. La funcidn de produccidn. La funcidén comercial

y de marketing. Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.
Bloque 3. Finanzas.

Tipos de empresa segun su forma juridica. La eleccidon de la forma juridica.
Trdmites de puesta en marcha de una empresa. Fuentes de financiacion de las

empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e intfernas
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(accionistas, inversores, aplicacion de beneficios). Productos financieros y
bancarios para pymes. Comparacion. La planificacion financiera de las
empresas. Estudio de viabilidad econdmico-financiero. Proyeccion de la

actividad. Instrumentos de andlisis. Ratios bdsicos. Los impuestos que afectan a

las empresas. El calendario fiscal.

Unidades didacticas. Secuenciacion

Se establece un curso escolar de Iniciacién a la Actividad Emprendedora vy

Empresarial distribuido en las siguientes nueve unidades diddcticas:

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacién

Unidad 1. La iniciativa emprendedora.

Unidad 2. El itinerario formativo y profesional.
Unidad 3. Las relaciones laborales.

Bloque 2. Proyecto empresarial

Unidad 4. El proyecto emprendedor.

Unidad 5. El emprendimiento y el mercado.
Unidad 6. La gestion administrativa de la empresa.

Bloque 3. Finanzas

Unidad 7. La constitucion de la empresa.

Unidad 8. La financiacién de la empresa.

Unidad 9. La viabilidad empresarial.

La distribucion de las nueve unidades diddcticas a lo largo de los tres trimestres del

curso escolar:

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacién

Unidad 1. La iniciativa emprendedora. Primer trimestre
Unidad 2. El itinerario formativo y profesional.
Unidad 3. Las relaciones laborales.
Bloque 2. Proyecto empresarial
Unidad 4. El proyecto emprendedor. Segundo trimestre
Unidad 5. El emprendimiento y el mercado.
Unidad é. La gestion administrativa de la empresa.
Bloque 3. Finanzas

Unidad 7. La constitucion de la empresa.
Unidad 8. La financiacién de la empresa.

Tercer trimestre
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Desglose de contenidos y criterios de evaluacién por unidades diddacticas

El emprendimiento y la sociedad

Los valores y las habilidades del empresario

Las habilidades personales. La creatividad y la innovacién

Las habilidades sociales. El liderazgo

Sefialar las habilidades sociales y personales de una persona con
iniciativa emprendedora

Identificar los distintos tipos de liderazgo

Diferenciar los distintos tipos de innovacidn

Describir los rasgos y valores psicoldgicos principales que son
necesarios para ejercer el liderazgo

Autoconocimiento: intereses, aptitudes y motivaciones personales
para la carrera profesional

Itinerarios formativos y carreras profesionales

Proceso de busqueda de empleo en el entorno

El autoempleo

El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal y
profesional

Identificar sus propias fortalezas y debilidades y las relaciona con
aquello a lo que se quiere dedicar en un futuro

Realizar un andlisis de su personalidad, comportamiento,
habilidades, aspiraciones, logros y metas

Reconocer la importancia de conocer una profesidon que gusta

Identificar los sectores laborales y las profesiones asociadas a él

Reconocer la importancia de utilizar Internet en el proceso de
busqueda de empleo

Saber qué es el itinerario formativo e identifica las alternativas que
tiene para elegir un itinerario formativo al terminar la ESO

Saber qué es el itinerario profesional y reconoce en él la adquisicidn
las competencias y requerimientos necesarios para desarrollar una
ocupacion
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Contenidos de la Unidad
Didactica

Criterios especificos para la
evaluacion de la Unidad
Didactica

Unidad 3. Las relaciones laborales Temporalizacién: 18" trimestre

La Seguridad Social

Flujo solidario ante riesgos y necesidades

Empleo

Desempleo. Las prestaciones sociales.

Subempleo

Explicar las bases del sistema de la Seguridad Social y las obligaciones
de los trabajadores y empresarios

Valora la accién protectora de la Seguridad Social

Describir las principales prestaciones que ofrece la Seguridad Social

Reconocer las situaciones de riesgo laboral mas habituales en el
trabajo.

Sefalar métodos de prevencion establecidos por ley

Unidad 4. El proyecto emprendedor Temporalizacion: 22 trimestre

Contenidos de la Unidad
Didactica

Criterios especificos para la
evaluacion de la Unidad
Didactica

La idea de negocio

El entorno

Los nichos de empleo

La Responsabilidad Social Corporativa

Funciones basicas de la empresa

La organizacién de la empresa. Organigramas basicos

Identificar las fases a seguir para la generacién de ideas.

Comprender la relacién existente entre emprendimiento y sociedad,
al reconocer la materializacién de las ideas en proyectos
beneficiosos para la sociedad por su innovacién y utilidad

Explicar la relacién del proyecto de empresa con su sector, su
estructura organizativa y las funciones de cada departamento, e
identifica su localizacién y los recursos que precisa

Sefialar los principales contenidos que ha de tener el proyecto de
empresa
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Unidad 5. El emprendimiento y el mercado Temporalizacion: 22 trimestre

La empresa y el mercado.
El entorno de la empresa
El analisis DAFO
Contenidos de la Unidad El andlisis PEST

Didactica Las cinco fuerzas de Porter
Estrategias de fijacién de precios
Los canales de distribucién
Las estrategias publicitarias

Comprender la relacién entre la empresa y el mercado.
Explicar el objetivo del analisis PEST

Identificar las cinco fuerzas de Porter.

Identificar y describir los principales elementos que definen la
estrategia de marketing: producto, precio, distribucion y
comunicacion

Criterios especificos para la
evaluacién de la Unidad
Didactica

Unidad 6. La gestion administrativa de la empresa Temporalizacion: 22 trimestre

El balance

La cuenta de pérdidas y ganancias

Los documentos de compraventa, pago y cobro
El archivo

El asesoramiento a los emprendedores

Contenidos de la Unidad
Didactica

Aplicar las técnicas basicas de contabilidad, gestion financiera y
comercial y administracién de personal para la organizacién de la
informacién del proyecto de empresa.

Transmitir informacion entre las distintas dreas y a clientes internos
y externos del proyecto de empresa reconociendo y aplicando
técnicas de comunicacién y negociacion y aplicando el tratamiento
protocolario adecuado mediante medios telematicos vy
presenciales.

Buscar informacion acerca de los diferentes ayudas que hay para la
creacion de empresas,

tanto en su entorno cercano como en el territorial, nacional o
europeo.

Conocer instituciones, iniciativas y portales existentes de ayuda al
emprendedor

Buscar en su entorno puntos donde se prestan servicios de apoyo
al emprendedor

Criterios especificos para la
evaluacién de la Unidad
Didactica
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Contenidos de la Unidad
Didactica

Criterios especificos para la
evaluacion de la Unidad
Didactica

Contenidos de la Unidad
Didactica

Criterios especificos para
la evaluacion de la
Unidad Didactica

Unidad 7. La constitucidn de la empresa Temporalizacion: 3¢ trimestre

Los tipos de empresa.

La persona fisica y juridica.

El empresario individual. Ventajas e inconvenientes.

La sociedad limitada.

La sociedad andnima.

La cooperativa. Cooperativas de primer y segundo grado.

La eleccidn de la forma juridica.

Principales tramites de puesta en marcha de la empresa.

Identificar los distintos tipos de empresas atendiendo a diversos
criterios.

Explicar y diferenciar las principales formas juridicas que puede
adoptar una empresa

segun la exigencia de capital y las responsabilidades, valorando las
ventajas e inconvenientes asociados a ellas.

Conocer los organismos publicos que tienen relacién con la
constitucién y puesta en marcha de una empresa.

Identificar los trdmites generales que son necesarios para la puesta
en marcha de una empresa o negocio.

Unidad 8. La financiacion de la empresa. Temporalizacion: 3¢ trimestre

Los recursos financieros.
- Las fuentes de financiacién propias.
- Las fuentes de financiacién ajenas.

Los productos de ahorro y financiacién basicos.
- Los depdsitos a plazo o imposiciones a plazo fijo.
- Las cuentas a la vista remuneradas.
- Los préstamos y los créditos.

Financiacién para emprendedores.
- El crowdfunding.
- El playfunding.
- El crowdlending.
- El crowdsourcing.
- El business angel.

Asociar las necesidades financieras de la empresa con las
inversiones necesarias

Indicar las caracteristicas basicas de las diferentes opciones de
financiaciéon que
tienen las empresas.

Realizar un caso practico de financiacién para estudiar su viabilidad
econdmica-financiera

Explicar los productos financieros mas apropiados para empresas
de su entorno o en casos practicos.
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La viabilidad empresarial

El periodo medio de maduracion

Los impuestos: concepto

El Impuesto sobre Actividades Econémicas

El Impuesto sobre el Valor Afladido

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

El Impuesto sobre Sociedades

Otros impuestos y tasas: Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
Impuesto sobre Transmisiones

Calcular e interpretar los principales ratios econdmicos y
financieros

Calcular el periodo medio de maduracién econémico y financiero
de la empresa, e interpretar los resultados en supuestos practicos

Explica las obligaciones fiscales a las que tiene que hacer frente una
empresa.

Explica el funcionamiento basico de los principales impuestos y sus
principales diferencias

Conoce el calendario fiscal del emprendedor

5. METODOLOGIA A EMPLEAR

La metodologia serd activa y participativa, implicando al alumno ya que éste
Nno es un mero receptor de unas ensenanzas, sino un sujeto activo del proceso de

ensenanza-aprendizaje.
Para ello seguiremos el siguiente esquema:

- Pequenos debates, brainstorming... en los que se intentard motivar el grupo vy
detectar las ideas previas, preconcepciones o esquemas alternativos del alumno

como producto de su experiencia diaria y personal.

- Explicaciéon de los contenidos del tema (intercalando ejemplos y supuestos

prdcticos).

- Redlizaciéon de ejercicios prdcticos para reforzar los aprendizajes de los alumnos,
proponiendo la resolucion de actividades de ensenanza-aprendizaje que faciliten
la mejor comprensidn del tema propuesto (debates, discusiones, aplicaciones
prdcticas, role-playing, esquemas conceptuales, ...). También se proponen textos
periodisticos relacionados con cada uno de los temas, donde se presenta un
aspecto concreto a fin de mostrar al alumnado que lo aprendido no es algo

separado de la realidad.
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Al estar esta asignatura muy vinculada al mundo laboral, es conveniente que
el alumnado visite centros y lugares de trabajo como actividades complementarias
extraescolares. Para ello, serd Util la coordinaciéon con el tutor, o con todo el equipo
educativo del grupo, a fin de que el alumnado visite algunas empresas y compruebe
la aplicaciéon practica de los contenidos. No obstante, durante el curso 2020/2021

dichas actividades quedardn supeditadas a la situaciéon epidemioldgica del pais.

El profesor guia y gradua este proceso planteando actividades en las que es
necesario consultar diversas fuentes de informaciéon, recoger informacién en el
exterior del aula, y, ademds, debe fomentar el rigor en el uso del lenguaje. En todas
las actividades es conveniente reflexionar sobre o realizado, recopilar lo que se ha
aprendido, analizar el avance en relacion con las ideas previas (punto de partida) y
facilitar al alumno la reflexion sobre habilidades de conocimiento, procesos
cognitivos, control y planificacién de la propia actuacion, la toma de decisiones y la

comprobacion de resultados.

También deberemos tener en cuenta que la metodologia diddactica deberd

estar claramente relacionada con los siguientes principios psicopedagdgicos:
- Partir del nivel de desarrollo del alumno.

- Asegurar la construccion de aprendizajes significativos, consiguiendo que el

alumno relacione las ensenanzas recibidas con la vida real.

- Contribuir al desarrollo de la capacidad de aprender a aprender (dotarles de
los mecanismos necesarios para poder integrarse en una realidad en constante

cambio).

- Potenciar los aprendizajes funcionales, es decir, que puedan ser utilizados en la

vida activa.
- Reforzar los aspectos prdcticos.
- Facilitar la interrelacion de contenidos modulares.
- Prestar especial atencion a los problemas relacionados con la autoestima.
- Potenciar el aprendizaje en grupos.

- Desatar la imaginacion del alumno.
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6. EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA/APRENDIZAJE

La evaluaciéon tiene que ser una herramienta que sirva al alumno/a para
conocer su evolucidon en la materia y que ademds proporcione indicaciones al
profesor/a sobre la adecuacién de su planificacién y actuacion al grupo de

alumnos/cs.

Por tanto, la evaluacion del proceso de ensenanza/aprendizaje tiene como

objetivos:

= Evaluar el aprendizaje del alumnado
= Evaluar el proceso de ensenanza comprobando si la practica docente es
adecuada asi como si la programacion del moédulo se adapta a las

necesidades educativas del alumno.

* Proporcionar retroalimentacion al proceso de aprendizaje del alumnado.

Criterios de evaluacion.

= Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado:

Tomando como referencia los criterios de evaluacion establecidos en la
normativa, se han concretado los criterios de evaluacion para las diferentes
unidades diddacticas y aparecen recogidos en el punto “Contenidos.
Unidades diddacticas. Secuenciacion”, subaprtado “Desglose de contenidos

y criterios de evaluacién por unidades diddcticas”
= Para evaluar el proceso de ensenanza se tendrd en cuenta:

» Grado de adecuacion del proceso de ensenanza a las caracteristicas del

alumnado.

»  Cumplimiento y adecuacion temporal de la planificacion de la

programacion.
» Grado de satisfaccion del alumnado.
» Posibilidades de mejora.

Dindmica de la evaluacién.

La evaluacion serd un proceso que se desarrolle de forma continuada alo largo

de todo el curso, llevandose a cabo:
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Una evaluacion inicial, para valorar los niveles de partida del alumnado, asi

como las diversas dificultfades que cada uno presente. Se pretenden detectar

las competencias, conocimientos previos del alumnado, necesidades

especificas dentro del grupo, etc., con el fin de gjustar la programacién de las

unidades correspondientes y posibilitar una mejor organizacion de las tareas.

= Tres evaluaciones parciales abarcando la totalidad de los contenidos de la
materia. En principio estas evaluaciones parciales se corresponderdn con los
trimestres, si bien pueden tener modificaciones en su duraciéon, para tratar de
mejorar la distribucién de contenidos.

* Una evaluacién final que coincidird con la finalizacién del régimen ordinario de

clases.

7. INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La existencia de distintos tipos de contenidos requiere la aplicacion de distintas
técnicas de evaluacion, las cuales responderdn a la pregunta de COMO EVALUAR.
Por ello, resulta conveniente utilizar diversos procedimientos o instrumentos de
evaluacion, pues no todos los alumnos se desenvuelven por igual ante unos u ofros,
ademds de que la informacion obtenida serd mucho mds rica y fiable. En lineas
generales, se abogard por la resolucidon de problemas que simulen contextos reales,
movilizando los conocimientos, destrezas y actitudes de los alumnos. En todo caso, los
distintos procedimientos de evaluacion utilizables, como la observaciéon sistemdatica
del frabajo de los alumnos, las pruebas orales y escritas, el portfolio, los protocolos de
reqistro, o los trabajos de clase, permitirdn la integracion de todas las competencias
en un marco de evaluacion coherente.

Para desarrollar este proceso de evaluacion de los estandares, estos se medirdn
de forma objetiva a fravés de diversos medios e instrumentos metodoldgicos como
pruebas escritas, exposiciones, comentarios, trabagjos individuales/grupales de
investigacion, etc., que se concretardn a continuacion.

1.  Pruebas Objetivas

Se trata de las pruebas especificas de evaluaciéon. Serdn pruebas escritas y se
planteardn adecuadas al objetivo de aprendizaje que se desee evaluar. Dichas
pruebas constardn de preguntas fipo test y de desarrollo. Dejar una pregunta en
blanco no suma ni resta. Cada dos fallos restan una bien. Se realizardn un minimo de
dos pruebas escritas en cada periodo de evaluacion.
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2.  Trabajos individuales o en grupo

Se englobardn las actividades, ejercicios, informes o trabajos sobre temas que
tengan relacion con las unidades diddcticas, que se estén desarrollando en la
evaluacion correspondiente y que serdn propuestos por el profesor.

La calificacion de cada trimestre se realizard segun los siguientes porcentajes,

necesitando 5 puntos 0 mds sobre 10 para aprobar:
60%-70: Calificaciéon media de las pruebas objetivas.

30- 40%: Procedente del trabajo en casa y en clase, y readlizacion de tareas
propuestas, asi como la asistencia, actitud y comportamiento en el aula y ofros

registros que el profesor haya obtenido basdndose en la observacion directa.

Calificacion final

La nota final de la materia serd la media aritmética de las notas obtenidas
en los tres parciales (pudiendo estar ponderada en caso de duraciéon dispar de los
parciales). Serd condicion imprescindible para aprobar la asignatura tener una
calificacion mayor o igual a 4 en cada una de las notas parciales. Se considerard que
un alumno/a supera la asignatura si obtiene una nota final superior o igual a cinco.

8. RECUPERACION DEL ALUMNADO

El alumnado tendrd la posibilidad de recuperar cada uno de los trimestres
suspensos mediante un examen de suficiencia.

En caso en que el alumno/a no supere la materia por trimestres/evaluaciones
parciales, ni consiga superar las recuperaciones trimestrales, tendrd la posibilidad de
recuperar los contenidos pendientes en un examen final que coincidird con el final
del curso académico y al que acudird con los contenidos pendientes o no superados
a lo largo del curso.

En caso de que el alumno no supera la materia en junio, tendrd la posibilidad
de hacerlo en la recuperacién de septiembre, en tal caso deberd:

= Superar el examen final al que acudird con todos los contenidos
impartidos en la materia

* Entregar una serie de relaciones de ejercicios y prdcticas.
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9. ELEMENTOS TRANSVERSALES

La educacion en valores y los temas que la fomentan han de estar presentes en
el conjunto del proceso educativo y han de impregnar la tarea educativa en todos
SUS aspectos.

Mediante la inclusidon de estos temas, se pretende contribuir a una formaciéon
completa y acorde con las necesidades sociales, para que los alumnos puedan
integrarse en la sociedad de forma auténoma y solidaria. Al ser temas que tienen en
comun un fuerte cardcter actitudinal, que promueve la reflexidn sobre valores vy
creencias en la sociedad actual. Consideramos importante la actuacién en el aula,
de manera que el alumno pueda tomar decisiones y sea capaz de respetar ofros
puntos de vista diferentes de los propios.

En nuestra asignatura trataremos estos temas y, en concreto, aquellos a los que
pueda contribuir la unidad de trabajo que estemos tratando en cada momento,
como:

e Laeducaciéon moraly civica, para la pazy laigualdad de oportunidades entre
los sexos en las unidades relacionadas con los derechos y deberes laborales,
contratacion, busqueda de empleo, acceso al empleo, procedimientos de
negociacion y participacion...

e Laeducacion ambiental y para la salud.

e La cooperacion internacional en unidades relacionadas con ello.

10. INTERDISCIPLINARIEDAD

En esta materia vamos a promover, fomentar, trabajar y desarrollar las
cualidades personales que se consideran relevantes para emprender, tales como
creatividad, autoestima, iniciativa, capacidad de trabajar en equipo, aprendizaje
cooperativo, conciencia social y ambiental, capacidad critica, afrontar riesgos,

responsabilidad, independencia, decision, esfuerzo, constancia, efc...

Todos estos conceptos van a ayudar al alumnado para avanzar en cualquiera
de las ofras materias en las que se encuentren matriculados.

Del mismo modo hay ofras materias que pueden ser muy Utiles para esta
asignatura, como es el caso de las matemdticas, necesarias para las unidades

correspondientes al bloque de finanzas.
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11. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad va a estar siempre presenta en el aula, derivada de la
heterogeneidad del grupo en cuanto a interés, motivacion, nivel de maduracion,
capacidad intelectual, etc., de cada uno de nuestros estudiantes. Con objeto de poder
atender a esta diversidad ordinaria inherente al concepto de grupo, se propondrdn
actividades de ampliacion para el alumnado que avance mds rdpidamente y actividades

de refuerzo para el alumnado con mayor dificultad.

El grupo para el que se desarrolla esta programacion es muy reducido, esto va a
favorecer la atencién a la diversidad, ya que me va a permitir una ensenanza con un

marcado cardcter individual y personalizado.

Por si a lo largo del curso pudieran detectarse necesidades educativas que
requieran una atencion especial, se proponen una serie de estrategias de
intervencion. Estas estrategias se tomaran a modo indicativo y deberdn concretarse

de darse el caso.
En relacion con la metodologia:

= Utilizar una presentacién mds minuciosa de las actividades, combinando
diferentes canales sensoriales y redundando en la presentacion de los
contenidos.

= Tratar de establecer relaciones entre unos aprendizajes y otros de modo que
faciliten su generalizacion.

= Partir de lo concreto para inferir reglas y de lo simple a lo complejo.

= Tratar de favorecer la comunicacion y la integracion del alumnado a través del
frabajo en pequenos grupos.

= Utilizar recursos diddacticos variados como libros de texto, folletos, prensa,
fotografias, videos, diapositivas, Internet.

= Explicar mds detenidamente las actividades a realizar, pasos a seguir y
finalidades que se persiguen.

=  Alos alumnos/as que por su capacidad o por su experiencia tengan un nivel
claramente superior al resto de la clase se le propondrdn actividades
especificas que permitan desarrollar su intelecto de la forma mds adecuada,
recomenddndoles lecturas de temas especificos tomados de Internet, de
revistas o de libros sobre la materia y proponiéndoles la realizacién de

actividades de mayor complejidad que al resto de la clase.
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Distribucion de los espacios del aula de modo que favorezca la movilidad y la

interaccidon asi como la ubicacion de este alumnado en lugar adecuado que

favorezca su proceso de aprendizgje.

En relacion con la evaluacion:

= Sifueranecesario, disenar actividades y procedimientos de evaluacioén distintos
que se adapten a sus posibilidades.

= Flexibilizar los fiempos de evaluacion otorgando mds fiempo o menos al
alumnado con una necesidad educativa especifica.

= Otorgar mds consignas para que se comprenda lo que se pide.

*= Valorar en mayor medida la dedicacién, el esfuerzo y los intentos por mejorar.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Entendemos por actividades extraescolares aquellas que se desarrollan fuera
del horario lectivo y de forma voluntaria y actividades complementarias las
organizadas durante el horario escolar.

Como actividad se estd estudiando la posibiidad de que el alumnado
participe en una serie de charlas educativas sobre emprendimiento impartidas por
emprendedores y empresarios locales y regionales. Dichas charlas serdn online
aungue dependerd de la situaciéon epidemiolégica del pais durante el presente curso

académico.
13. RECURSOS DIDACTICOS

= Libro del alumno: “Iniciacidon a la actividad emprendedora y empresarial”
Editorial Anaya

* Documentacion técnica como libros, revistas especializadas, articulos
periodisticos, apuntes proporcionados por la profesora, etc.

» Visionado d peliculas, videos relacionados con los contenidos trabajados.

= Uso de ordenadores.

14. BIBLIOGRAFIA

= ‘“Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial”. 4° ESO. Editorial
Anaya

= Libros de texto, propuestas diddcticas y cuadernos de actividad de distintas

editoriales (Tutorfp, José Sande, Santillanda...)

Pagina 22 de 27



Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial Programacién 2020-2021

= Revistas Especializadas.
= Pdaginas web.

= Prensa econdmica.
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IES FUENTE LUNA
Cristina Rabaneda Muiioz de Toro

ANEXO I: CONTENIDOS MINIMOS IAEE 4° E.S.O

E N \ﬁ
=
= 5 = CRITERIOS SIS
2 = 2 DE EVALUACION 223 9 CONTENIDOS MiNIMOS
— Z 0 = QO
= ) 5 DE IAEE 4° E.S.O (O :
= o
CE.1.1. Describir las cualidades personales y CAA, Autonomia y autoconocimiento. La iniciativa
g 1 destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora SIEP, B emprendedora y el empresario en la sociedad.
LND analizando los requerimientos de los distintos CSC,
é puestos de trabajo y actividades empresariales. CD
=
=
=
-
2| o=
5 | 8% . o
‘E‘ 8 ‘© CE.1.2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital Intereses, aptitudes y motivaciones personales para
= E % propio comprendiendo las posibilidades de empleo, CAA, la carrera profesional.
= < % 1 autoempleo y carrera profesional en relacién con las CsC, B Itinerarios formativos y carreras profesionales.
E} E Z habilidades personales y las alternativas de SIEP Proceso de busqueda de empleo en empresas del
é % Z formacion y aprendizaje a lo largo de la vida. sector. El autoempleo. El proceso de toma de
[ E decisiones sobre el itinerario personal.
=}
<
:_1 CE.1.3. Actuar como un futuro trabajador B
8‘ responsable conociendo sus derechos y deberes CSG, (Unidad Los derechos y deberes del trabajador. El derecho
o como tal, valorando la acciéon del Estado y de la CEC, 2y3) .
= 2,345 . . - del trabajo.
= Seguridad Social en la proteccién de la persona SIEP, I El contrato de trabajo y la negociacién colectiva.
empleaf:l,a ast comc? comprendiendo la necesidad de cD (Unidad Seguridad social: Sistema de proteccién. Empleo y
proteccion de los riesgos laborales. 4) B |
esempleo.
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E Y] \g
E 5 2 CRITERIOS A2
= 2 = DE EVALUACION g > < 9 CONTENIDOS MINIMOS
o =
3 = g DE IAEE 4°E.S.0 CEY E
= 9,
Proteccion del trabajador y beneficios sociales.
A Los riesgos laborales. Normas. Planificacion de la
(Uit proteccion en la empresa.
5)
< CE.2.1. Crear un proyecto de empresa en el aula Laidead d Evaluacion de 1
B describiendo las caracteristicas internas y su i aidea de proyecto de ererresa. vaiuacion defa
g relacion con el entorno asi como su funcién social, SIEP, idea. El entorno, el rol social de la empresa.
g E 6 identificando los elementos que constituyen su red CD, B Elementos y estructura de la empresa.
5; o) logistica como proveedores, clientes, sistemas de CAA El plan de empresa.
E g produccion y comercializacion y redes de
= = almacenaje entre otros.
= o
Q =
I
5 3 B
é S CE.2.2. Identificar y organizar la informacién de las CCL, (Un71dad Informacion en la empresa. La informacion contable.
8! 79 distintas areas del proyecto de empresa aplicando CMCT, ) La informacién de recursos humanos. Los
8 LOS método? Correspoerlientes a la tramitacién SCIEDIl’ I documentos comerciales de cobro y pago. El
/Q ocumental empresarial. . .
(Unidad archivo.
9)
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E Y] \g

E 5 9 CRITERIOS REl

= 2 a DE EVALUACION g S < 9 CONTENIDOS MINIMOS

- Z 0 = Q)
= ) 5 DE IAEE 4° E.S.O O = :
= o
Las actividades en la empresa. La funciéon de
duccién. La funcié ialy d keting.
CE.2.3. Realizar actividades de producciéon y CAA, iro ;caon @ unlc1on coTx}er:;la y cemarketing
8 comercializacién propias del proyecto de empresa CSC, B yudasy apoyoala creacion de empresas.
creado aplicando técnicas de comunicacién y trabajo SIEP,
en equipo. CCL
%)

& <

7 >

&)

E <Z‘1 CE.3.1. Describir las diferentes formas juridicas de CCL, Tipos de empresa segtin su forma juridica.

I~ = 10 las empresas relacionando con cada una de ellas las SIEP, B La eleccién de la forma juridica.

: E responsabilidades legales de sus propietarios y CAA, Trémites de puesta en marcha de una empresa.

2 = gestores asi como con las exigencias de capital. CD

g | 3

= =

= =
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= x b~
E 5 9 CRITERIOS SN &
= 2 = DE EVALUACION % > < 9 CONTENIDOS MINIMOS
3 = g DE IAEE 4°E.S.0 CEY E
= 9,
CE.3.2. Identificar las fuentes de financiacion de las
empresas propias de cada forma juridica CMCT, - Fuentes de financiacién de las empresas. Externas
11 incluyendo las externas e internas, valorando las SIEP, I (bancos, ayudas, subvenciones, crowdfunding) e
més adecuadas para cada tipo y momento en el CD internas (accionistas, inversores, aplicacion de
ciclo de vida de la empresa. beneficios).
- Productos financieros y bancarios para pymes.
Comparacion.
CE.3.3. Comprender las necesidades de la SIEP - La planificacion financiera de las empresas. Estudio
planificacién financiera y de negocio de las ¢ de viabilidad econémico-financiera. Proyeccion de
11,12 . CAA, A - .
empresas ligandola a la prevision de la marcha de la D la actividad. Instrumentos de andlisis. Ratios
actividad sectorial y econémica nacional. basicos.
- Los impuestos que afectan a las empresas. El
calendario fiscal.
CATEGORIA TOTALES
BASICO (B) 7
INTERMEDIO (I) 3
AVANZADO (A) 2
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