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1. Introduccion

Al elaborar una Programacién nuestro Sistema Educativo da a los Centros un grado
importante de autonomia pedagogica, pero al realizarla hay que tener en cuenta la legislacion

vigente y los demas niveles de Planificacion.

Al hablar de educacién, debemos hacer referencia primeramente al art. 27 de nuestra
Constitucion Espafiola 1978, en el cual se recoge el derecho a la educacion obligatoria, libre y

gratuita.

Esta Programacion, ademas de estar enmarcada en los preceptos y valores de la
Constitucién Espafiola de 1978, se asienta en una regulacion estatal sobre educacion en la

que hay que destacar:

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa,

(LOMCE) la cual establece las directrices basicas en materia de educacion.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico

de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las

competencias, los contenidos y criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion

secundaria obligatoria y el bachillerato.

Esta normativa estatal ha sido convenientemente desarrollada por la Junta de Andalucia en el

gjercicios de sus competencias en materia de educacion en las siguientes disposiciones:
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, Ley de Educacion de Andalucia (LEA).

Decreto 111/2016 de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la

Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a

Secundaria y Bachillerato en Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del

alumnado.

Ademas se debe tener en cuenta el Proyecto Educativo de Centro (PEC), por el cual cada
centro define sus propios objetivos particulares que se propone alcanzar, partiendo de su
realidad y tomando como referencia la regulacion estatal y autonomica acerca de los principios
que orientan la etapa educativa de la que se trate y las correspondiente prescripciones acerca

del curriculo, por lo que la programacion didactica también debera estar adaptada al PEC.



2. Finalidad y Objetivos

La finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria consiste en lograr que el alumnado

adquiera los elementos bésicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico,

artistico, cientifico y tecnologico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de estudio y de

trabajo; prepararles para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral y

formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos.

Segun el articulo 11 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece

el curriculo bésico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, la Educacion

Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos/as las capacidades que les

permitan:

Objetivos de etapa ESO

a)

b)

d)

f)

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y

prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como

medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razon de sexo o por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia

contra la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los

comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion bésica en el

campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los

diversos campos del conocimiento y de la experiencia.



g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar

decisiones y asumir responsabilidades.
h) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

i) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y,
si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Autonoma, textos y mensajes

complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los

demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la préactica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y

el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

m) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linguistica andaluza en todas sus

variedades.

n) Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como su medio
fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y

respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

Objetivos de IAEE 2° de ESO

La ensefianza de la materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial en el primer
ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes

capacidades:

1. Adquirir mecanismos que lleven al alumnado a su conocimiento personal y al desarrollo
de habilidades sociales tendentes a la adquisicion de otras habilidades como la expresion
oral, siendo capaz de resolver conflictos confiando en sus aptitudes personales con

responsabilidad y asuncion de las consecuencias.

2. Ser capaz de generar ideas que puedan servir en cualquier caso, para negociar, para
proponerlas ante un trabajo en comun o para llevar a cabo una negociacion por los

cauces adecuados, ejerciendo su liderazgo en positivo.



3. Emplear los conocimientos previos con utilidad y ser capaz de transmitirlos
desarrollando una capacidad de trabajo en equipo tan necesaria en nuestros dias ante la

competitividad de los mercados.

4. Gestionar recursos econémicos pudiendo llegar a elaborar un plan de ingresos-gastos
adecuados a un plan previamente establecido

5. Planificar y poner los recursos necesarios de acuerdo a un plan.
6. Llevar a cabo la evaluacion de los resultados obtenidos.
7. Tomar conciencia de la responsabilidad empresarial: impacto social y medioambiental.

8. Ser capaz de argumentar sobre la importancia de asumir riesgos y salir de la Ilamada

zona de confort para alcanzar metas y lograr resultados creativos e innovadores.

3. Contenidos. criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje

Los contenidos para la materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial
dispuestos en el RD 1105/2014 de 26 de diciembre y en la Orden de 14 de julio de 2016 son:

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

Conocimiento personal. Intereses y aptitudes necesarias para su futuro. La comunicacion.
Estilos y caracteristicas. Analisis de situaciones. El grupo. Roles. Maneras de estar y

relacionarse con los demas. Toma de decisiones. Planificacidn de tareas personales y en grupo.
Bloque 2. Proyecto empresarial.

La iniciativa emprendedora, el emprendedor y el empresario en la sociedad. La empresa.
Principales areas de la empresa. El plan de empresa: Idea de negocio, entorno empresarial. Plan
de comercializacion y plan ingresos-gastos. Planificacion de recursos materiales y humanos.
Desarrollo temporal. Evaluacion y control del proyecto empresarial. La responsabilidad

corporativa de la empresa: impacto social y medioambiental.
Bloque 3. Finanzas.

Finanzas personales y familiares: Registro y planificacion de gastos e ingresos. Consumo

responsable. Papel del ahorro.

En concreto:



Blogue 1. Autonomia personal, liderazqgo e innovacion

Criterios de Evaluacién

Estandares de aprendizaje

B1.C1. Tomar decisiones para la resolucién de
problemas, eligiendo opciones de forma
independiente y razonada, recurriendo a ayuda
selectivamente, reconociendo las fortalezas y
debilidades personales en diversas situaciones
y, en especial, ante las tareas encomendadas
confiando en sus aptitudes personales y

habilidades con responsabilidad y asuncion de

las consecuencias.

B1.C1.1. Identifica las fortalezas y debilidades personales, las
relaciona con los diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida
diaria y las aplica en las tareas propuestas.

B1.C1.2. Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus

recursos personales con seguridad y confianza..

B1.C1.3.Analiza los resultados alcanzados con conciencia del
esfuerzo personal aplicado y los logros obtenidos realizando

propuestas de mejora sobre el propio trabajo.

B1.C2. Planificar tareas y desarrollar las etapas
de gue constan estableciendo puntos de control
y estrategias de mejora para cada una de ellas
poniéndolo en relacion con la consecucion del

logro pretendido.

B1.C2.1. A partir de un objetivo establecido, realiza un listado de

tareas asignando plazos y compromisos en la realizacion de éstas,

asumiendo las responsabilidades personales y de grupo

correspondientes.

B1.C2.2. Comprende la necesidad de reflexion y planificacion
previa a la realizacién de una tarea marcando tiempos, metas y
secuencias relacionandolo con la eficiencia y calidad en el

cumplimiento de los objetivos finales.

B1.C2.3. Analiza una situacion determinada discriminando qué
excede de su propio desempefio y valorando la necesidad de ayuda

externa y qué recursos son idoneos en la situacion propuesta.

B1.C3. Comunicarse y negociar con los deméas

aplicando  efectivamente  las  técnicas
resolviendo adecuadamente los conflictos y
valorando el planteamiento y discusion de
propuestas personales y de grupo como
elementos para alcanzar el logro propuesto,
ejerciendo el liderazgo de una manera positiva

y organizando el trabajo comun.

B1.C3.1. Participa en situaciones de comunicacion de grupo de
demostrando iniciativa y respeto y expresando con claridad sus
ideas y recogiendo y argumentando las de los demas integrantes..
B1.C3.2. Propone alternativas de solucién intentando integrar
intereses y alcanzar acuerdos mediante negociacion aplicando

técnicas e intentando influir positivamente en los demas.

B1.C3.3. Desempefia el rol dirigente cuando le corresponde con
respeto, entusiasmo y autocontrol organizando las tareas del grupo

y determinando normas de funcionamiento que impliquen y

motiven a todos y promuevan la consecucion de la tarea grupal.




B1.C4. Proponer soluciones y posibilidades

divergentes a las situaciones planteadas
utilizando los recursos de modo novedoso y
eficaz, empleando conocimientos previos para
transferirlos a situaciones nuevas en ambitos
diferentes valorando su adecuaci6on para
anticipar resultados con iniciativa y talante

critico.

B1.C4.1. Propone soluciones originales a las situaciones

planteadas generando numerosas posibilidades a partir de un uso
novedoso de los recursos con los que cuenta relacionando la

innovacion con el progreso de la sociedad.

B1.C4.2. Emplea conocimientos adquiridos con anterioridad en la
solucion de situaciones o problemas relacionando la adecuacién
entre éstos, presentando aplicaciones que no se limiten al uso

habitual salvando posibles rutinas o prejuicios.

B1.C4.3.
relacionadas con

Investiga su entorno para detectar experiencias
las tareas planteadas que puedan aportar
soluciones y le permitan desarrollar una vision de desafios y

necesidades futuras y consecuencias.




Blogue 2. Proyecto empresarial

Criterios de Evaluacién

Estandares de aprendizaje

B2.C1. Diferenciar al emprendedor, la
iniciativa emprendedora y el empresario, y
relacionandolos con las cualidades personales,
la capacidad de asuncion de riesgo y la
responsabilidad social implicita, analizando las
carreras y oportunidades profesionales con sus
formativos las

itinerarios y valorando

posibilidades vitales y de iniciativa

emprendedora e “intraemprendimiento” en

cada una de ellas.

B2.C1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas
y las relaciona con las exigencias requeridas de capital para su

constitucion y responsabilidades legales para cada tipo.

B2.C1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en
cada caso en funcién de las caracteristicas concretas aplicando el

razonamiento sobre clasificacion de las empresas.

B2.C1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios
que actlian en su entorno asi como la forma de interrelacionar con
su &mbito mas cercano y los efectos sociales y medioambientales,

positivos y negativos, que se observan.

B2.C2. Proponer proyectos de negocio
analizando el entorno externo de la empresa y
asignando recursos materiales, humanos y
financieros de modo eficiente, aplicando ideas
creativasy técnicasempresariales

innovadoras.

B2.C2.1. Plantea alternativas de negocio/empresa a partir de

diversas técnicas de generacién de ideas determinando qué
necesidades del entorno satisfaria, informandose sobre éste, y

sefialando c6mo crea valor y como generaria beneficio.

B2.C2.2. Elabora un plan de negocio/empresa en grupo incluyendo
la definicion de la idea y el objeto de negocio y disefia un plan de
comercializacion del producto y un plan econdmico financiero

demostrando el valor del negocio para el entorno.
B2.C2.3. Valora la viabilidad del proyecto de negocio.

B2.C2.4. Establece un listado cronolégico de procesos vinculados
al desarrollo de la actividad propuesta en el plan de negocio/
empresa identificando los recursos humanos y materiales necesarios

y una planificacion y temporalizacion sobre éstos.

B2.C2.5. Elabora documentos administrativos basicos de los

negocios/empresas propios del plan de negocio propuesto

relaciondndolos con las distintas funciones dentro de la empresa.

B2.C2.6. Describe el papel del Estado y las administraciones

publicas en los negocios/empresas analizando los tramites
necesarios y las fuentes de ingreso y gasto publico reconociendo

éstos como elementos del bienestar comunitario.

B2.C3. Aplicar sistemas de evaluacion de
procesos de los proyectos empleando las
habilidades de toma de decisiones y las
capacidades de negociacion y liderazgo y

analizando el impacto social de los negocios.

B2.C3.1. Aplica un sistema de control del proyecto estableciendo
indicadores a priori para cada fase demostrando flexibilidad e

innovacion para solventar los problemas identificados.

B2.C3.2. Identifica la responsabilidad corporativa de la empresa/
negocio describiendo los valores de la empresa y su impacto social

y medioambiental.




Blogue 3. Finanzas

Criterios de Evaluacién

Estandares de aprendizaje

B3.C1. Gestionar ingresos y gastos personales
y de un pequefio negocio reconociendo las
fuentes de las que provienen y las necesidades
de fondos a corto, medio y largo plazo
identificando las alternativas para el pago de
bienes y servicios con dinero de bienes y

servicios.

B3.C1.1. Reconoce el valor social del dinero y su papel en la
economia personal describiendo pagos diarios, gastos e ingresos en
relacién con el intercambio de bienes y servicios y entendiendo que
el dinero puede ser invertido o prestado.

B3.C1.2. Comprende el papel de los intermediarios financieros en
la sociedad y caracteriza e identifica los principales como bancos y

compafiias de seguros.

B3.C1.3. Identifica los principales servicios financieros para
particulares y pequefias empresas como cuentas corrientes, tarjetas
de crédito y débito, cambio de divisas, transferencias, préstamos y

créditos entre otros razonando su utilidad.

B3.C2. Planificar la vida financiera personal
diferenciando entre inversiéon y préstamo de
dinero, razonando por qué se pagan o reciben
intereses y quiénes son los agentes financieros
principales de nuestro sistema comprendiendo
el diferente nivel de riesgo aparejado a cada una

de las alternativas.

B3.C2.1. Gestiona las necesidades financieras personales de corto

y largo plazo, identificando los diferentes tipos de ingresos e
inversiones en la vida de las personas y valorando el impacto de la

planificacién y la importancia del ahorro en la vida de cada uno.

B3.C2.2. Valora la importancia y significado de los impuestos
relaciondndolos con el bienestar social y con las necesidades de

planificacién financiera personal y de los negocios.

B3.C2.3. Comprende el significado de las ganancias y pérdidas en
diversos contextos financieros reconociendo cémo algunas formas
de ahorro o inversion son méas arriesgadas que otras asi como los

beneficios de la diversificacion.

B3.C2.4. Calcula, en supuestos basicos, las variables de productos
de ahorro y préstamo aplicando matematicas financieras

elementales.

B3.C2.5. Describe los principales derechos y deberes de los
consumidores en el mundo financiero reconociendo las principales

implicaciones de los contratos financieros mas habituales.

B3.C3. indicadores

financieros béasicos con los cambios en las

Identificar  algunos
condiciones economicas y politicas del entorno
reconociendo la importancia de las fuentes de

financiacion y gasto publico.

B3.C3.1. Relaciona las condiciones bésicas de los productos

financieros con los principales indicadores econdémicos

reconociendo la interaccion de éstos con las condiciones

econdémicas y politicas de los paises.




3.1 Unidades Didacticas

La asignatura de Iniciacion a la actividades emprendedora y empresarial de 2°ESO esta distribuida

en 3 Unidades Didécticas y un proyecto didactico repartidas de la siguientes manera:

2°ESO IAEE

SECUENCIACION UNIDADES DIDACTICAS N° SESIONES

Evaluacion inicial

UD 1: Habilidades emprendedoras 10
UD 2: Laempresay el plan empresarial 12
UD 3: Finanzas personales i
Emprende por el clima (A lo largo de todo el curso) 30

3.2 Elementos transversales del curriculo

Se ha de proporcionar un trato integrador de esta materia en el conjunto de la Educacion
Secundaria, por lo que también trataremos de promover la transversalidad como eje
fundamental en la formacion de los futuros ciudadanos y que serd tratada en el desarrollo de la

programacion como parte de los contenidos de la misma.

Tanto la LEA 17/2007 de 10 de diciembre en su articulo 39: Educacion en valores, como el
Decreto 111/2016 de 14 de junio, hacen referencia a la introduccién de elementos transversales
en el curriculo, por lo que la materia de Economia va a contribuir con extension y profundidad

al desarrollo de los diferentes elementos transversales recogidos en el Decreto:

- Respeto a la normativa: el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades
fundamentales recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia
capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democratica, a través de la reflexion y valoracion de

los pilares en los que ésta se apoya.

- Educacion moral y civica: favorece el desarrollo de las competencias personales y
las habilidades sociales para el ejercicio de la participacion, fomentando el debate respetuoso sobre
temas de actualidad econdmica o sobre la importancia que tiene la investigaciéon y el desarrollo

economico en la actividad cotidiana y en el progreso del pais.



Educacion para la paz: incentiva la educacion para la convivencia y el respeto en
las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la

autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal;

Igualdad y no discriminacion: impulsa el aprecio y la valoracion positiva de lacontribucion
de ambos sexos al desarrollo econdmico de nuestra sociedad; promueve valores y conductas adecuadas
al principio de igualdad, asi como la prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad
mediante la busqueda de soluciones no violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural,
rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las politicas

de inclusion se convierten en el medio mas 6ptimo para combatir las tensiones sociales.

Cultura emprendedora: para la creacion de diversos modelos de empresas que contribuyan al
crecimiento econdémico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la
importancia de la lucha contra el fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los

servicios publicos;

Fomento de las TIC: Colabora en la utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y los medios audiovisuales incentivando la utilizacion

de herramientas de software libre;

Es importante profundizar desde el funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la

emigracion, la desigualdad entre las personas y las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad

de vida.

4. Competencias clave

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de Diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la educacion secundaria obligatoria de la E.S.O. y del Bachillerato, en su articulo 2.2. define

las siguientes competencias claves:

Competencia en comunicacion linguistica (CCL). Se refiere a la habilidad para utilizar la

lengua, expresar ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita

Competencia matematica y competencias béasicas en ciencia y tecnologia (CMCT). La
primera alude a las capacidades para aplicar el razonamiento matematico para resolver
cuestiones de la vida cotidiana; la competencia en ciencia se centra en las habilidades para
utilizar los conocimientos y metodologia cientificos para explicar la realidad que nos rodea; y
la competencia tecnoldgica, en como aplicar estos conocimientos y métodos para dar respuesta

a los deseos y necesidades humanos

Competencia digital (CD). Implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener, analizar,

producir e intercambiar informacion.



Aprender a aprender (CAA). Es una de las principales competencias, ya que implicaque el
alumno desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, organizar sus tareas y tiempo,

y trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo.

Competencias sociales y civicas (CSC). Hacen referencia a las capacidades para relacionarse
con las personas y participar de manera activa, participativa y democrética en la vida social y

civica.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP). Implica las habilidades necesarias
para convertir las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades para asumir riesgos y

planificar y gestionar proyectos.

Conciencia y expresiones culturales (CEC). Hace referencia a la capacidad para apreciar la

importancia de la expresion a través de la musica, las artes plasticas y escénicas o la literatura.

”La Competencia financiera” (CF). (Extracurricular) Aunque la LOMCE no cita la
competencia financiera, tratdndose de esta asignatura es imprescindible abordarla. La
introduccion de la educacion financiera en el curriculum de Educacion Secundaria es cada vez
mayor y viene dada por las recomendaciones de la UE y de la OCDE que incluso la incluye ya
dentro de las evaluaciones realizadas en los informes PISA. Las razones para incluir la
educacién financiera son variadas, y van desde las cada vez més frecuentes crisis econémicas,

a los ajustes en los sistemas de ayudas publicas o los cambios demograficos que suponen el progresivo

envejecimiento de la poblacién en los paises desarrollados.

La materia contribuye de modo singular al desarrollo de las competencias clave:

La competencia en comunicacion linglistica (CCL), ya que es un instrumento para la
comunicacion y la socializacion, en esta materia el alumnado trabaja con textos, realiza
exposiciones orales, argumenta, debate, lo que contribuye a la activacién del conocimiento

linguistico.

La competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT), se
hace indispensable para todas las materias relacionadas con las ciencias econémicas, ya que los
conocimientos matematicos son instrumentos necesarios en los que nos basamos para tomar

decisiones de indole econdmica y evitar en la medida de lo posible el grado de incertidumbre.

La competencia digital (CD), implica el uso creativo, critico y seguro de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion, mediante la basqueda de informacion, la presentacion y
exposicion de trabajos, por lo que, actualmente son un apoyo imprescindible en la toma de

decisiones sobre cualquier problematica que se pueda plantear en nuestra vida diaria.



La competencia de aprender a aprender (CAA), se caracteriza por la habilidad para iniciar,
organizar y persistir en el aprendizaje, lo cual exige capacidad para motivarse por aprender.
Esta competencia se potencia en esta materia con proyectos de trabajos individuales y grupales,
donde se pone de manifiesto lo que el alumnado sabe y lo que debe saber sobre situaciones
concretas de la vida cotidiana, en las que tiene que tomar decisiones personales, financieras y

empresariales.

Las competencias sociales y civicas (CSC), se desarrollan cuando el alumnado se enfrenta a
situaciones de negociacion, donde se valora el papel social del dinero, se plantean alternativas
de negocio y se estima el impacto social y medioambiental en la toma de decisiones

empresariales.

La competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), se desarrolla
plenamente en esta materia, ya que se plantean procesos en los que se requiere la capacidad de
pensar de forma creativa, de generar nuevas ideas y soluciones, de gestionar el riesgo y manejar
la incertidumbre, asi como de formar ciudadanos autébnomos que tomen la iniciativa de su vida

en cualquier &mbito, con el objetivo de transformar las ideas en actos.

La competencia de conciencia y expresiones culturales (CEC), se adquiere a la hora de
mantener una actitud abierta y respetuosa ante las distintas creaciones artisticas y
manifestaciones culturales que conlleva el disefio de un plan personal para emprender,
desarrollar el espiritu critico y constructivo, reconociendo en dicho plan una forma de

comunicacion y expresién, que contribuye al desarrollo de esta competencia.

La Competencia financiera (CF), ya que cada vez mas son mas frecuentes crisis econdémicas,
los ajustes en los sistemas de ayudas publicas o los cambios demogréaficos que suponen el
progresivo envejecimiento de la poblacion en los paises desarrollados, asi como temas de

financiacion e inversion.

En definitiva, el objetivo final de Iniciativa a la Actividad Emprendedoray Empresarial no es
otro que mejorar la formacion personal, empresarial, financiera y laboral de nuestros alumnos

y alumnas, ya que son los trabajadores y empresarios del mafiana.



5. Distribucién de estandares de aprendizaje por Unidad Didactica

La distribucion y el peso de las unidades didacticas a lo largo del curso es el siguiente:

2°ESO IAEE

SECUENCIACION UNIDADES DIDACTICAS

UD 1: Habilidades emprendedoras 16,6
UD 2: La empresay el plan empresarial

16,6
Proyecto 1 He
Proyecto 2

16,6
UD 3: Finanzas personales

16,6
Proyecto 3 16,6

6. Metodologia
La Orden de 14 de julio de 2016, ofrece las siguientes estrategias metodoldgicas:

La materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial cuenta con un horizonte de

posibilidades muy amplio y destacado para lograr un proceso de ensefianza-aprendizaje

dindmico y efectivo, incorporando como rasgos sobresalientes la transversalidad y el enfoque
integrador en torno al mundo del trabajo, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia.

Para ello es preciso contar con una planificacion detallada y sistematica donde se precisen las
interrelaciones entre los diversos elementos del curriculo, el nivel de partida del alumnado en
cuanto a sus capacidades, conocimientos e intereses, las metas educativas establecidas para el
curso, los mecanismos de evaluacion especificos tanto para la actividad del alumnado y del
profesorado, como se abordara la integracion y tratamiento de las competencias clave y qué

metodologias y recursos emplearemos.



La orientacién metodoldgica surge del docente, que adopta el papel de guia, dinamizador
y facilitador del desarrollo competencial del alumnado, a partir del horizonte inicial de
capacidades, conocimientos e intereses que haya mostrado. Es el docente quien adecuara dicho
enfoque metodoldgico segun las necesidades del alumnado y los objetivos previamente
establecidos para el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se debe apostar por las metodologias
interactivas, que faciliten los procesos de construccion del conocimiento y verbalizacion e
intercambio de ideas; metodologias dindmicas, que permitan la combinacion de variedad de
recursos y escenarios didacticos; motivadoras, que incorporen al alumnado al proceso de
ensefianza-aprendizaje haciéndole protagonista del mismo y a través de la presentacion de
tematicas cercanas a sus intereses y experiencias y finalmente metodologias resolutivas,
centradas en el analisis y estudio de casos vinculados a problematicas sociales relevantes y en
la basqueda de mecanismos de prevencion y de soluciones para aquellas. De esta manera, se

procurara que el alumnado desarrolle interés por la investigacion y el conocimiento; adquiera

habitos de reflexién, pensamiento critico y autocritico, estudio y habilidades para el trabajo en

equipo v sea capaz de un aprendizaje autdnomo basado en el desarrollo de las competencias

clave, la iniciativa personal, la conciencia de sus capacidades, intereses, deberes y limites, la

superacion individual v el espiritu emprendedor.

Para ello contaremos con una amplia y variada gama de estrategias, lineas y elementos
metodoldgicos fomentando, entre muchas otras opciones, el aprendizaje por proyectos
emprendedores de mejora en el entorno escolar, medioambientales, de sensibilizacién, entre
otros, previa deteccion de necesidades en su entorno mas cercano, lo que generara ideas
emprendedoras de caracter social; los estudios de casos en torno a problemas cercanos a los
nucleos de interés del alumnado o cuestiones de relevancia para la sociedad actual; los juegos
de rol y de simulacién donde adquiera conciencia de los elementos y mecanismos participantes
en un proceso o situacion determinada asi como de los diversos puntos de vista de cada uno de
los protagonistas; los debates, con los que aprenda los principios basicos de la recopilacion,
organizacion y exposicion de la informacion para la construccién de esquemas argumentativos,
alternando el andlisis de las opiniones ajenas con la presentacion de las conclusiones propias

alcanzadas.

Estas estrategias, lineas y elementos metodoldgicos requeriran del uso intensivo de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, del dialogo interdisciplinar y la
colaboracion entre equipos docentes formados por profesionales de diversos departamentos
didacticos, ambitos de conocimiento y materias, asi como la apertura a otros escenarios

didacticos y a los agentes sociales e institucionales mas cercanos.



Por otro lado, resulta fundamental tener en cuenta que el alumno es un nativo digital,
conectado a redes sociales, con necesidad de compartir todo lo que experimenta y capaz de
emprender e iniciar proyectos. La globalizacion, el exceso de informacion, el vertiginoso
desarrollo tecnolégico y su impacto hacen que sea distinta su manera de aprender, de
comunicarse, de concentrar su atencion o de abordar una tarea y, por tanto, se le debe dotar de
las destrezas imprescindibles con el fin de que pueda y sepa reaccionar rapidamente ante los

cambios y desajustes.

Por altimo, los recursos juegan un papel importante dentro de esta metodologia, en Andalucia
contamos con una variedad dentro y fuera de las aulas que nos seran de gran ayuda. En el aula
y atraves de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidén podemos acceder y conectar
con los distintos programas andaluces que se han puesto en marcha para el impulso de la cultura
emprendedora y empresarial. Fuera de ella, las distintas asociaciones empresariales incluyen
actuaciones encaminadas apoyar y promover la generacion de nuevas empresas para el fomento
de la cultura emprendedora y las empresas privadas incorporan en su obra social concursos en
los que se puede participar siguiendo unas directrices que conducen a la adquisicion de las

competencias deseadas.

La metodologia didactica se entiende como el conjunto de estrategias, procedimientos y
acciones organizadas y planificadas por el profesorado, con la finalidad de posibilitar el
aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados. Con caracter general, el articulo
7 del Decreto 111/2016 de 14 de junio, establece las siguientes orientaciones metodolégicas
para esta etapa:

El proceso de E/A competencial debe caracterizarse por su transversalidad, su dinamismo y su
caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las areas de conocimiento. En el
proyecto educativo del centro y en las programaciones didacticas se incluiran las estrategias
que desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicion

por el alumnado de las competencias clave.

Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo competencial en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial
de este y teniendo en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y

estilos de aprendizaje mediante el trabajo individual y cooperativo.

Los centros docentes fomentaran la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje
caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como condicidn necesaria para el

buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado



Las lineas metodologicas de los centros docentes tendran la finalidad de favorecer la
implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el
desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los
procesos de aprendizaje autonomo, y promover hébitos de colaboracion y de trabajo en equipo.

Las programaciones didacticas de las distintas materias de la Educacion Secundaria Obligatoria
incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la préctica de la expresion

escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de
construccién individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la

investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis,

observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas materias.

Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de

expresion.

Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de
manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de
interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la experimentacion y la motivacion

de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion
por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan

avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento

se utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

En nuestro trabajo educativo tenemos que seguir los principios y orientaciones metodolégicas
sefialados en las disposiciones curriculares indicadas anteriormente. A continuacion sefialo las
Orientaciones Metodoldgicas que considero las méas idoneas con la materia de IAEE y al mismo

tiempo, indico a qué Principios de aprendizaje responden esas Orientaciones.



Principios de aprendizaje

Orientaciones metodoldgicas

PARTIR DE LA SITUACION
DEL ALUMNO/A

Tomaré como punto de partida lo que en el aula se conoce y piensa
acerca de su medio fisico y natural, y organizaré el proceso de trabajo

teniendo en cuenta dichos conocimientos o concepciones.

EL ALUMNO/A COMO EJE
DEL PROCESO DE E/A

Orientaré a los alumnos/as antes, durante y después de la tarea.
Actuando el profesor como mediador, facilitador, guia y coordinador

del proceso de E/A. Asi como atendiendo a la diversidad del alumnado.

POSIBILITAR APRENDER A
APRENDER

Intentaré que nuestro alumnado alcance una comprension
significativa que les posibilite el realizar aprendizajes significativos
por si solos, es decir, que sean capaces de aprender la Economia de la

empresa.

CREAR SITUACIONES DE
APRENDIZAJE
MOTIVADORAS

Trataré de interesar a los alumnos/as en los contenidos objeto de
estudio, de modo que conecte con sus intereses y expectativas. Para
ellos se utilizaran diversas fuentes y canales para transmitir la

informacion.

APRENDIZAJE
INTERDISCIPLINAR

Me relacionaré con otras materias del curso para darle un sentido mas
amplio a mi trabajo. Entre ellas estaran la materia de Geografia,

Historia, Matematicas e Informatica.

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

Es el aprendizaje por el cual los estudiantes relacionan la informacién
nueva con la que ya poseen; reajustando y reconstruyendo ambas

informaciones en este proceso.

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Este enfoque que trata de organizar las actividades dentro del aula para
convertirlas en una experiencia social y académica de

aprendizaje, e impulsar las relaciones entre iguales.




Se pretende utilizar una metodologia activa, participativa y motivadora.

La diversidad del alumnadoy la variedad de contenidos a impartir, aconseja utilizar unaamplia gama
de estrategias didacticas, que combine estrategias expositivas con estrategias de indagacion. La
seleccion de una determinada estrategia requiere una reflexion previa por parte del profesorado sobre su
adecuacion a los contenidos que se van atrabajary a las necesidades de los alumnos y alumnas respectode

esoscontenidos.

A. Estrategias expositivas: consistiran en la presentacion a los alumnos y alumnas,
oralmente o por escrito, de los contenidos estructurados de una forma clara y coherente, que
conecten con los conocimientos de partida del alumnado. Se utilizara para la introduccion a la
materia, para contenidos tedricos y abstractos, etc. Los recursos empleados seran los siguientes:
esquemas y mapas conceptuales, cuestionario inicial, torbellino de preguntas, uso de ejemplos,
diversos materiales didacticos (textos, gréaficos, tablas, etc.) anécdotas, etc., que acompafaran
la explicacion docente. Se realizaran actividades y trabajos complementarios y de aplicacion

que posibiliten el engarce de los nuevos conocimientos con las ideas previas.

B. Estrateqgias de indagacion: con ellas se trata de enfrentar al alumnado con problemas y
cuestiones en los que debe aplicar conceptos, procedimientos y actitudes, y favorecer asi, su
incorporacion significativa y funcional. Las actividades deben ser planificadas y secuenciadas,
se adaptaran al tipo de contenido que se intenta ensefiar y seran lo mas diversas posibles para
que resulten mas motivadoras. La funcién del profesorado es la de ayudar y guiar al alumnado
a retomar los aspectos mas importantes, a evaluar la eficacia del proceso de desarrollo, y sobre
todo, a establecer relaciones entre los nuevos contenidos y los conocimientos previos. Las

actividades que se utilizaran son muy variadas:

- Realizacion de mapas conceptuales o esquemas Estudios de casos y/o resolucion de

problemas
- Proyectos
- Debates
= Juegos de rol y simulaciones Entrevistas y encuestas
- Vision de peliculas, documentales y cortos
= Comentarios de textos econémicos
- Pruebas objetivas

- Lectura comprensiva



También es necesario recoger los tipos de actividades que considero méas adecuados a las
caracteristicas de nuestra especialidad. Por ello sefialo algunos tipos de actividades de

aprendizaje indicando también el sentido de cada tipo de actividad y algin ejemplo:

Actividades iniciales de motivacion. Con ellas pretendo que los alumnos conozcan de qué va
la unidad y, al mismo tiempo despertar su interés en relacion a lo que van a aprender y alentar
su participacion. Entre ellas podemos destacar: interrogantes previos, textos motivadores,

imagenes fijas y conflictos cognitivos sobre lo que ya conocen.

Actividades de conocimientos previos. Su finalidad es proporcionar al profesor la informacion
necesaria para conocer si en los alumnos se dan las concepciones, errores o dificultades mas
comunes de los alumnos sobre los contenidos que se van a desarrollar y, también, averiguar qué
saben los alumnos sobre los contenidos de la unidad que se va a trabajar. Dentro de este tipo de
actividades podemos citar los cuestionarios, pruebas précticas, torbellino de ideas o la

realizacién de un coloquio.

Actividades de desarrollo. Son las que van a permitir a los alumnos trabajar los diferentes

tipos de contenidos, asimilar conceptos, elaborar procedimientos y generar actitudes.

Para conceptos: vocabulario técnico, ejemplificaciones, diferenciaciones, verdadero/falso
razonando la respuesta, cuestiones cortas, interpretacion de textos, datos y graficos,

elaboracion de esquemas y resumenes,. ..

Para procedimientos: busqueda y seleccion de informacion, ejercicios practicos,

exposiciones, etc.

Actividades de consolidacién o comprobacion. Son adecuadas las actividades con las que
asegurar los aprendizajes obtenidos, bien sea aplicandolos, vinculandolos con el entorno o
elaborando sintesis de los mismos. De este tipo de actividades podemos citar supuestos

practicos, lectura de libros o la elaboracion de trabajos monograficos.

Actividades de investigacion. Tienen la finalidad de transformar los conocimientos adquiridos
en elementos activos para nuevos aprendizajes. Incluyen comentarios de textos, redacciones y

pequefios proyectos.
Actividades de apoyo. Existen dos tipos:

- De refuerzo. Permiten a los alumnos con dificultades en el aprendizaje en alguno de los
contenidos trabajados, alcanzar los objetivos alcanzados por el resto del grupo. Sirven muchas
de las de desarrollo y aprendizaje descompuestas en los pasos fundamentales, planteadas de
distinta manera y/o sefialando ayudas para realizarlas. También otras diferentes pero planteadas

en la misma linea.



- De ampliacion. Permiten continuar construyendo conocimientos a los alumnos que han
realizado de manera mas satisfactoria las actividades de desarrollo propuestas y realizar también
las actividades con las que se profundizan los conocimientos. Podemos utilizar muchas de las
de desarrollo y aprendizaje referidas a otros aspectos no planteados, con un nivel mas profundo

de elaboracion o realizadas con mayor autonomia.

En conclusion, se plantea una metodologia activa y participativa, en la que se
utilizard una diversa tipologia de actividades. Este enfoque metodoldgico se ajusta a los

siguientes pardmetros:

. Se disefiaran actividades de aprendizaje integradas que permitan a los alumnos avanzar hacia
los resultados de aprendizaje de méas de una competencia al mismo tiempo, siendo las actividad

graduadas en dificultad.

. En las actividades de investigacion, aquellas en las que el alumno participa en la construccion
del conocimiento mediante la busqueda de informacion y la inferencia, o también aquellas en
las que utiliza el conocimiento para resolver una situacion o un problema propuesto, se
clasificaran las actividades por su grado de dificultad (sencillo-medio-dificil), para poder asi
dar mejor respuesta a la diversidad, siendo accesibles, de esta manera, a la mayoria del

alumnado.

La accion docente promovera que los alumnos sean capaces de aplicar los aprendizajes en una

diversidad de contextos, por lo que las actividades han de ser variadas.

. Se fomentara la reflexion e investigacion, asi como la realizacién de tareas que supongan un

reto y desafio intelectual para los alumnos, basdndonos en sus intereses y motivaciones.

. Se podran disefiar tareas y proyectos que supongan el uso significativo de la lectura, la

escritura, las TIC y la expresion oral mediante debates o presentaciones orales.
. La actividad de clase favorecera el trabajo individual, en equipo y el cooperativo.
. Se procuraré organizar los contenidos en torno a ndcleos tematicos cercanos y significativos.

. Se procurara seleccionar materiales y recursos didacticos diversos, variados, interactivos y

accesibles tanto en lo que se refiere al contenido como al soporte.

. Las actividades propuestas tras su realizacion, han de ser evaluadas por el profesor y por
los alumnos para reajustarlas continuamente, de manera que sea posible valorar los proyectos
de trabajo, el proceso de su puesta en practica, las dificultades, expectativas, graduacion,

materiales, y los resultados de los mismos.



Es importante remarcar la importancia de las actividades de lectura, escritura y expresion oral. Para
ello se estableceran dos &mbitos en el tratamiento de la lectura. En primer lugar, el dia a dia, con las
lecturas seleccionados por el profesor, sobre los que se trabajard, después de una lectura comprensiva
con esquemas, resumenes y trabajos o comentarios. Asi como la exposicién, concrecidn, explicacion y

razonamientos del alumno al resto del alumnado.

En segundo lugar, el alumnado elegira un libro entre varios propuestos por el profesor o a iniciativa
propia para la realizacion de un trabajo voluntaria con el fin de subir la nota final de la asignatura.
Actualmente el departamento propone los siguientes titulos para todos los niveles:

La buena suerte de Alex Rovira

¢Quién se ha llevado mi queso? de S. Johnson

Mil millones de mejillones de Fernando Trias de Bes

La empresa segiin Homer Simpson de Fernando Montero y Rafael Galan

Comics elaborados por José Sande

En cuanto a la planificacion de actividades para el uso de las TIC se tendra en cuenta:
Utilizacion de la pizarra digital.

Elaboracion en el aula, de presentaciones de diapositivas.

Presentacion, en el aula, de textos en formato Word u Open office sobre temas que ha propuesto

el profesor.
Elaboracion en clase, de pequefios proyectos con texto y fotos a partir del contenido tratado
Consulta de los blogs utilizados en clase.

Utilizacion del correo electronico para la comunicacion y envio de trabajos y proyectos al
profesorado.

Busqueda de informacion en la red, para elaborar trabajos y proyectos en el aula.

Las actividades se realizan en casa o en el aula en funcion del perfil de la misma. Aquellas que

el alumnado realiza en el aula con su propio ordenador se indican mas abajo.

Trabajo online con los alumnos a través de la herramienta Google Drive



7. Materiales didacticos

El alumnado cuenta con materiales de dos tipos: de caracter conceptual y visual, dando
gran importancia a los segundos ya que la fijacion visual de los contenidos es prioritaria en esta

asignatura.

A todos los alumnos se les pasara el material elaborado por el profesor, el cual constara de:
- Diapositivas (usadas para la explicacion en clase)
- Tema o unidad desarrollada
- Relacion de problemas
- Preguntas tipo test a través de la aplicacion Kahoot
- Videos explicativos de la parte practica de la asignatura elaborados por el profesor
- Cortos y peliculas relacionadas con el contenido de la materia
- Noticias y notas de prensa seleccionadas de diversos periddicos y revistas
- Paginas web de interés (INE, SAE, webs y blogs relacionados con la materia)

- Pizarra digital

Otros recursos didacticos:

— Peliculas y materiales multimedia, alusivos al tema que se esté dando.

En cuento a la gestion del espacio se utilizara el aula como zona natural de docencia, puesto
y que los alumnos/as se encuentran en un entorno en el cual asimilan como cercano y donde

transcurre el normal funcionamiento del curso.

8. Criterios de calificacion. recuperacion y promocion

Ha de ser conocido por los alumnos/as, porque de este modo se mejora el proceso de
ensefianza- aprendizaje. El alumno/a debe saber qué se espera de él y como se le va a evaluar;
solo asi podra hacer el esfuerzo necesario en la direccion adecuada para alcanzar los objetivos
propuestos. Si es necesario, se le debe proporcionar un modelo que imitar en su trabajo. Se
arbitrara, también, el modo de informar sobre los criterios de evaluacion y calificacion a las

familias de los alumnos, asi como los criterios de promocion.



Los referentes fundamentales para la evaluacion han de ser los criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizaje. La calificacion de cada criterio de evaluacion de obtendra a partir de
las logradas en los estandares de aprendizaje evaluables en los que dicho criterio se concreta,
calculandose la nota media estableciendo la ponderacion que se considere pertinente. A su vez,

la calificacion de la materia.

La calificacion de los estandares de aprendizaje se realizard mediante los instrumentos de

evaluacion siguientes:

Prueba escrita: la cual puede constar de preguntas tedricas, definiciones de conceptos, parte

practica (resolucion de problemas) y tipo test.

Cuaderno y actividades de clase: evaluado a través de la siguiente rubrica de evaluacion

‘CUADERNO EXCELENTE BIEN SUFICIENTE -

El alumno presenta una
muy correcta

El alumno no presenta

El alumno presentauna & 9WTH0 B0

El alumno presenta una

PRESENTACION presentacion encusnto  COTeCta presentacién  [CLCTUCE, o1 pnyo  incortecta presentacién
alimpioza, mirgenesy  STLCUNOaNMpIOZs,  Jimoiors, mirgenesy  STiCUaNto alimpieza
fachas. Laplact e fachas. genesy
€l alumno presenta El alumno presenta casi ~ El alumno presenta El alumno presenta

'CONTENIDOS todos los ejercicios, todos los ejercicios, algunos ejercicios, muy pocos ejercicios,
actividades y tareas actividades y tareas actividades y tareas actividades y tareas
La informacién esté Mo foca e tntorm, A0y poc orimacion: | [ Rep e ke

estd organizada de ests organizada de esta organizada de
GANIZACION rgan maner
ORGANL: oo Y‘::","E Jomanerd  manera claray manera claray manera claray
ordenadas ordenada ordenada
Elalumno tienetodas €l alumno tiene la €l slumno tiene
s i

AUTOCORRECCION (a5 actividades mayoria de las algunas actividades £ alumno no tiene las.

corregidas actividades corregidas  corregidas. o 9!

Exposiciones orales (individuales o grupales): evaluada a través de la siguientes rabrica de

evaluacion

exvoscon exceuznre suriciene -
El alumno utiliza una El alumno utiliza una

1 al i N <

diversidad de mediosy  diversidad de mediosy £l alumno utliza pocos  El alumno utilza pocos

PRESENTACION DEL  recursos para realizar la  recursos para realizar la reahwlya ’esen‘a‘c’ién reahwlya resema‘c’iéﬁ
CONTENIDO presentacion, estos presentacion, pero P ’ i

Gpnls sencondel | Soosnocopnly | Ssoscrunle, T mosmogunle
publico atencion del publico P! P!
S | A P e alumncédomnga tog | Elolumnono
» El alumno domina la slgunss idess y detalles zg;masl eas y detalles ¢ err‘\juestra; an"a den
'CONTENIDO materia y e‘xpresa con. | 1 lamateriay exprasa le la materia y;\o las ideas y detalles de
claridady fluidezlos €5 @ ISRV BTS2 expresa con suficiente  Ia materia y no expresz
detalles del tema o e ez claridad ni fluidezlos  con claridad i fluidez
detalles del tema los detalles del tema
El texto estd ilustrado El texto esté ilustrado No hay equilibrio entre  Las imdgenes y el textc
RELACIONTEXTO/  con o e o s, | et
GRARICOS imagenes pertinentesy  de ellos no es carecen de relevanciao  tienen una finalidad
pertinente o actual pertinencia decorativa
€l alumno utiliza un £\ alomno itz un El alumno utiliza un El alumno utiliza un
EXPRESION Y vocabulario rico, e vocabulario limitado o vocabulario limitado y
'VOCABULARIO diverso, técnico y sin usar muletillas, pero lee Us2 Muletillas, lee de usa muletillas y lee
usar muletilas, nileer o2 Muletilas, pe vez en cuando siempre
000 ¢\, iumnohablafusre  taeseeorion =" toemodiopany | Elalumno habla bajoy
9 P! sin claridad, y no
yclaro,y muestrauna  permita el seguimiento  con claridad, y ‘ "
TONODEVOZY  posicion erguiday de la exposicién, y ocasionalmente o imnobicioiipinl
POSTURA durante su exposicion  muestra una posicién  muestra una posicion 5.9 CAY SRS |
mira permanentemente  erguida y mira erguida y durante su Sanacto visialeon el
al pablico frecuentemente al exposicion mira en

. s Gblico.
oiblico ocasiones al piblico B



- Debate

- Proyecto

EXCELENTE BIEN

[==1]

PRESENTACION DEL
CONTENIDO

El alumno utiliza una
diversidad de medios y
recursos para realizar la
presentacion, estos
captan la atencién del
publico

El alumno domina

todos los items de la
empresa y los explica
con claridad y fluidez

El alumno utiliza una
diversidad de medios y
recursos para realizar la
presentacion, pero
estos no captan la
atencién del pablico

El alumno domina
todos los items de la
empresa y no los
explica con suficiente
claridad o fluidez

El alumno utiliza pocos
medios y recursos para
realizar la presentacion,
estos captan la
atencién del puablico

El alumno domina
algunos los items de la
empresa y no los
explica con suficiente
claridad o fluidez

El alumno utiliza pocos
medios y recursos para
realizar la presentacién,
estos no captan la
atencion del publico

El alumno no domina
los items de la empresa
ni los explica con
suficiente claridad o
fluidez

©S000 Los elementos Los elementos
empresariales son empresariales son Los elemgn'tos " Los elemgnltos <
ORIGINALIDAD Y desarrollados con desarrollados con 3:?;:3:2; ;5] son algo Z"Yi‘gF’i;ZSIZ's'anie:eﬂO son ni
CREATIVIDAD originalidad y originalidad peronose 1.2 (R U2 9 e

diferenciandose de la
competencia

El alumno utiliza un
vocabulario rico,
diverso, técnico y sin
usar muletillas

El alumno habla fuerte
y claro, y muestra una
posicion erguida y
durante su exposicién
mira permanentemente
al publico

Contesta con precisién

diferencian de la
competencia

El alumno utiliza un
vocabulario rico,
diverso, técnico, pero
usa muletillas

El alumno no utiliza un
tono de voz que
permita el seguimiento
de la exposicién, y
muestra una posicion
erguida y mira
frecuentemente al
publico

Contesta con precision

competencia es minima

El alumno utiliza un
vocabulario limitado y
A

competencia

El alumno utiliza un
vocabulario limitado y
lotill

sin usar mul

El alumno habla fuerte
pero no con claridad, y
ocasionalmente
muestra una posicion
erguida y no mira
permanen(emenle al
publico

Contesta con precision

usa

El alumno habla bajo y
sin claridad, y no
muestra una posicién
erguida y durante su
exposicion evitando el
contacto visual con el
publico

Contesta con precisién

a la mayoria de las
preguntas

a muy pocas preguntas

atodas las preguntas o aninguna

a algunas las preguntas

- Examen cooperativo: el cual puede contener preguntas tedricas, definiciones y parte practica

(resolucion de problemas). Se realizara en grupos de 3 0 4 alumnos/as.
- Kahoot: resolucion de preguntas tipo test de forma interactiva
= Observacion

- Participacion en concursos o actividades voluntarias

La nota media de cada estandar de aprendizaje se calculara mediante la ponderacion de los

criterios de evaluacion.

Recuperacion y promocion

Los alumnos/as que no puedan realizar las pruebas escritas y/o actividades en las fechas
previstas para ello, deberan superar los contenidos correspondientes en la prueba escrita final
de trimestre. En caso de no justificar su ausencia o no realizarlas en esa fecha, seran calificados

con un cero en la prueba o pruebas no realizadas.



Serén calificados del mismo modo las pruebas o trabajos en los que se advierta que el

alumno/a ha copiado.

El alumno/a debera superar los estandares basicos de aprendizaje no adquiridos en cada

una de las unidades o bloques en pruebas posteriores.

A aquellos alumnos/as que no superen todos los estandares de aprendizaje evaluables
previstos al final de un periodo de evaluacion se les hard una prueba de recuperacion a

comienzos del siguiente trimestre.

En el caso de la evaluacién final, el alumno debera superar los aprendizajes no adquiridos
en las pruebas extraordinarias de septiembre.

. Evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje

Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje la evaluacion es un proceso crucial, pues

permite verificar el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos. Se trata de una actividad

de control dentro de la programacion, y proporciona retroalimentacion a todo el sistema; por
ello es necesario conocer antes los objetivos, contenidos, metodologia empleada, etc., para
posteriormente comprobar si el proceso funciona, y en caso necesario tomar las medidas

correctoras oportunas. Asi pues, este apartado aparece al final no por casualidad.

Del mismo modo que el empresario tiene que controlar sus cuentas a través de la
contabilidad como medio para saber si se estan haciendo las cosas bien y si se obtendra el
beneficio buscado, los docentes deben disponer de herramientas que les permita conocer dia a
dia el avance en el aprendizaje de sus alumnos y alumnas, para poder tomar en caso necesario

las decisiones oportunas.
La evaluacidn del proceso de aprendizaje debe reunir estas propiedades:

Ser continua, por estar integrada en el propio proceso de E/A 'y por tener en cuenta el progreso
del alumnado durante el proceso educativo, con el fin de detectar las dificultades en el momento
en el que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias
que le permitan continuar su proceso de aprendizaje. Este caracter de continuidad implica que

la evaluacion hay que realizarla en diferentes momentos:

Antes del proceso de E/A: evaluacion inicial—> Su funcién es diagnosticar. Esta evaluacion
aporta un conjunto de datos e informaciones que permiten tener un conocimiento sobre la
situacion en la que se encuentra el alumno. Nos va a permitir detectar sus necesidades

educativas.



Durante el proceso: evaluacién procesual—> Su funcion es motivar, esto es, debe servir para
alentar cuando se va consiguiendo lo planeado y para poder superar una determinada situacion
o dificultad. No debe reducirse a momentos aislados sino que hay que recoger datos

frecuentemente y se debe integrar dentro del propio proceso de E/A.

Al final del proceso: evaluacion sumativa o final—> Su funcion es controlar, pues pone en
nuestro conocimiento los resultados que se han obtenido, es decir, nos permite conocer lo que
se ha aprendido al final de un tramo del proceso de E/A (una unidad didactica, un periodo del

Curso, un curso o etapa educativa).

Su objetivo bésico es conocer el progreso de cada alumno/a y poder informarles tanto a ellos

como a sus familias, asi como poder decidir sobre su promocion.

Tener caracter formativo, porque debe poseer un caracter educativo y formador y ha de ser un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los de aprendizaje. La
evaluacion orienta el proceso de E/A pues proporciona la posibilidad de retroalimentacion
(feedback) porque permite actuar sobre el proceso para mejorarlo, procurando corregir lo
negativo y potenciar lo positivo. Esta actuacion se ha de plasmar en aspectos concretos que se
refieren, o bien a cada uno de los aspectos o elementos didacticos que se han planificado, o bien
a la dinamica de trabajo con la que se realiza la tarea educativa.

Ser criterial, por tomar como referentes los criterios de evaluacion de la materia.

Ser integradora y diferenciada, por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo y la aportacion de cada una de las materias a la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias clave, lo que no impedira

que el profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de la materia.
Ser individualizada, porque se centra en la evolucion personal de cada alumno.

Ser cualitativa, en la medida que aprecia todos los aspectos que inciden en cada situacién
particular y evalla de manera equilibrada diversos aspectos del alumno, no solo los de caracter

cognitivo.
Tendra en cuenta el progreso del alumnado durante el proceso educativo y se realizara

conforme a criterios de plena objetividad. A tales efectos, los proyectos educativos de los
centros docentes estableceran los criterios y mecanismos para garantizar dicha objetividad del

proceso de evaluacion



10.Medidas de atencién a la diversidad

La atencién a la diversidad del alumnado presente en nuestras aulas se llevara a cabo a

través de la adopcion de algunas medidas tales como:

- Establecimiento de distintos niveles de profundizacion de los contenidos. Para ello,
dentro del conjunto de contenidos que hayamos asignado a cada curso, estableceré una
diferenciacion entre informacion bésica e informacion complementaria. Es decir, en primer
lugar fijaré un cuerpo de contenidos esenciales que deben ser aprendidos por todos para alcanzar
los objetivos previstos. A partir de ahi consideraré otros contenidos que podrén ser trabajados

0 no en funcion de las peculiaridades y necesidades de cada alumno.

Contemplaré actividades de refuerzo, de consolidacién de aquellos aprendizajes que
consideramos basicos; y, por otro lado, disefiaré otro tipo de actividades mas diversificadas que
impliquen bien una complejidad mayor o bien una ampliacion de las perspectivas del tema
trabajado. Por tanto diferenciaré: contenidos basicos, deseables y opcionales y actividades

béasicas, de consolidacion, de ampliacion y de recuperacion.

- Seleccion de estrategias metodoldgicas y de recursos. Tendré en cuenta el afianzamiento
de las destrezas béasicas (expresion escrita, comprension lectora, expresion oral y comprension
oral). En la metodologia se contemplara una serie de estrategias para adaptar la ensefianza a la

diversidad de capacidades de nuestros alumnos:

% Trabajo simultaneo, cooperativo y participativo. Participan todos en las mismas

actividades, aunque no con la misma intensidad.
+¢+ Partiré de los conocimientos previos del alumno procurando un aprendizaje significativo
¢+ Empezaré con una actividad motivadora cada unidad

¢+ Ultilizacion del refuerzo positivo en todos los logros para aumentar su autoestima y su

buena imagen entre sus comparieros
¢ Estrategias que favorezcan la experiencia directa, la reflexion y la expresion

¢+ Ofrecer al alumnado con necesidades educativas especiales una explicacion clara sobre

las caracteristicas de las actividades que se van a realizar

- Agrupamientos flexibles. Con la finalidad de integrar a todo el grupo y facilitar el
aprendizaje se llevaran a cabo cambios en los agrupamientos, por lo que se trabajara de manera
individual, pequefio grupo y gran grupo, utilizando para ellos distintas dinamicas de trabajo en

grupo cooperativo



- Adaptaciones curriculares no significativas. La actual ley (LOMCE) contempla la
posibilidad de adaptacion curriculares no significativas tanto a nivel de ESO como de
bachillerato, sin embargo hasta la fecha no se ha observado que le haga falta a algin alumno a

los que se les imparte una materia relacionada con la Economia en ninguno de los niveles.

- Programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos. A aquellos
alumnos que durante el curso no consigan alcanzar los contenidos en las distintas
evaluaciones se les facilitaran actividades de refuerzo junto con un seguimiento

individualizado.

11. Actividades complementarias y extraescolares

Se consideran actividades complementarias las planificadas por los docentes que utilicen
espacios o recursos diferentes al resto de las ordinarias del area, aunque precisen tiempo
adicional del horario no lectivo para su realizacion. Serén evaluables a efectos académicos y
obligatorios tanto para los profesores como para los alumnos. No obstante, tendran caracter
voluntario para los alumnos las que se realicen fuera del centro o precisen aportaciones
economicas de las familias, en cuyo caso se garantizara la atencion educativa de aquellos que

no participen en las mismas.

Las vias metodoldgicas que mas se adaptan al disefio de esta materia son el método de
analisis y el método de proyectos-construccion, pasando desde una forma directiva a otra mas
abierta. Las actividades que se realicen en el aula de Tecnologia, se deben complementar
potenciando las salidas al exterior, fundamentalmente al &mbito industrial, empresarial y de
servicios. Los objetos o sistemas técnicos que se analicen deberan pertenecer al entorno
tecnoldgico cotidiano. Este sistema de analisis debe contemplar fundamentalmente: analisis

historico, anatomico, funcional, técnico, econdmico y medioambiental.
Entre los propositos que persiguen este tipo de actividades destacan:
¢+ Completar la formacion que reciben los alumnos en las actividades curriculares.

« Mejorar las relaciones entre alumnos y ayudarles a adquirir habilidades sociales y de

comunicacion.
¢+ Permitir la apertura del alumnado hacia el entorno fisico y cultural que le rodea.

¢+ Contribuir al desarrollo de valores y actitudes adecuadas relacionadas con la interaccién

y el respeto hacia los demas, y el cuidado del patrimonio natural y cultural.

¢+ Desarrollar la capacidad de participacion en las actividades relacionadas con el entorno

natural, social y cultural.



++ Estimular el deseo de investigar y saber.
¢+ Favorecer la sensibilidad, la curiosidad y la creatividad del alumno

+«+ Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y

realicen.
Actividadgs complementarias:

EMPRENDE POR EL CLIMA

¢Quién imparte la actividad? Profesor de la materia
¢ Quiénes participan en la actividad? Alumnado de 2° de ESO de Economia

¢ QUué objetivos se pretenden conseguir?
- Fomentar la concienciacion con el cuidado del medio ambiente.

- Desarrollar la creatividad y espiritu emprendedor para dar soluciones a problemas relacionados

con el cuidado del medio ambiente.

- Andlisis de los propios valores sociales, solucion de probleméticas medioambientales,
reflexion y habilidades de emprendimiento social.

Fecha de realizacién: Diciembre-Marzo

12.Sequimiento de la programacion

La programacion se revisard de forma continua, pudiéndose cambiar la metodologia o el
tipo de actividades planteadas para cada unidad didactica para intentar hacerlas mas efectivas y

atiles en la consecucion de los objetivos de la materia.

La revision sera trimestral mediante el informe estandarizado establecido por la jefatura de

estudios de este centro.
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propuesto, ejerciendo el liderazgo de una manera
positiva y organizando el trabajo comtn

E N \ﬁ
E 5 = CRITERIOS o< | &
E 8 a DE EVALUACION g % f_ﬁ] 8 CONTENIDOS MINIMOS
S = = DE IAEE 2° E.S.0 CEY &
= O,
\% CE.1.1. Tomar decisiones para la resolucién de
O problemas, eligiendo opciones de forma
§ independiente y razonada, recurriendo a ayuda
% 1 selectivamente, reconociendo las fortalezas y CAA, B Cualidades personales del emprendedor.
Z debilidades personales en diversas situaciones y, en SIEP Autonomia.
; especial, ante las tareas encomendadas confiando en
8 sus aptitudes personales y habilidades con
ﬁ responsabilidad y asuncién de las consecuencias.
= =
I~ =
= a
a =3 CE.1.2. Planificar tareas y desarrollar las etapas de
5 j que con.stan estab.leciendo puntos de control y CAA, Proceso de planificacion para alcanzar objetivos.
= % 1 estrategias de mejora para cada una de ellas SIEP, B Relacion entre las metas propuestas y el esfuerzo
4 % poniéndolo en relacion con la consecucion del logro | aplicad
E 2 pretendido CCL personal aplicado.
m .
= =
=
~ =
>
o
% CE.1.3. Comunicarse y negociar con los demas
S aplicando efectivamente las técnicas resolviendo Habilidades de direccion.
< adecuadamente los conflictos y valorando el CCL, Trabajo en equipo: diversidad de roles. Sinergias.
L\;-J? 2,3 planteamiento y discusién de propuestas personales CSC, B Habilidades negociadoras.
3 y de grupo como elementos para alcanzar el logro SIEP
o
—
3




empresariales innovadora.
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CE.1.4. Proponer soluciones y posibilidades
divergentes a las situaciones planteadas utilizando
los recursos de modo novedoso y eficaz, empleando CCL, Resolucién de conflictos y busquedas de
2 conocimientos previos para transferirlos a CsC, I alternativas. Liderazgo. Iniciativa. Talante critico.
situaciones nuevas en ambitos diferentes valorando SIEP
su adecuacién para anticipar resultados con
iniciativa y talante critico.
CE.2.1. Diferenciar al emprendedor, la iniciativa
emprendedora y el empresario, y relacionandolos Emprendedor. Iniciativa emprendedora.
< con las cualidades personales, la capacidad de Empresario. Valores sociales y ética del
w asuncion de riesgo y la responsabilidad social SIEP, emprendedor.
g 4,5 implicita, analizando las carreras y oportunidades CSC, B Empresario: tipos.
= E profesionales con sus itinerarios formativos y CEC Anélisis del entorno y deteccién de necesidades.
&= = valorando las posibilidades vitales y de iniciativa
E g emprendedora e “intraemprendimiento” en cada
= [L-) una de ellas.
=
o) =
a o
% 5 Generacién de ideas de negocio creativas y analisis
&JD & CE.2.2. Proponer proyectos de negocio analizando de su viabilidad.
= .
) =) el entorno externo de la empresa y asignando SIEP Plan de empresa: definicién de la idea.
g 678 recursos materiales, humanos y financieros de cs C/ B Objeto de negocio
= /7, . . . . . ,
= modo eficiente, aplicando ideas creativas y técnicas CEC Fases del plan de empresa,

Viabilidad del plan de empresa. Mejora continua.




de riesgo aparejado a cada una de las alternativas
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= 9,
CE.2.3. Aplicar sistemas de evaluaciéon de procesos
de los proyectos empleando las habilidades de toma Tramites de puesta en funcionamiento.
de decisiones y las capacidades de negociacion y cscC Ayudas y apoyo al emprendedor.

5,7 liderazgo y analizando el impacto social de los SIEP’ A Responsabilidad Social Corporativa.
negocios con prioridad del bien comun, la
preservacion del medioambiente y la aplicacion de
principios éticos universales.
CE.3.1. Gestionar ingresos y gastos personales y de El presupuesto familiar v de una peduefia empresa
un pequeno negocio reconociendo las fuentes de las presup y peq presa.
que provienen y las necesidades de fondos a corto, SIEP Ingresos y gastos
9 medio y largo plazo identificando las alternativas - C/ B Resultado de los presupuestos.

para el pago de bienes y servicios con dinero de M C’T Bancos y compaiias de seguros.

= g bienes y servicios.

= N

5 Z

= <

2 Z

= =)

= [

4 =

9] 8( CE.3.2. Planificar la vida financiera personal o )

E 9 diferenciando entre inversién y préstamo de dinero, Productos y servicios financieros.

= razonando por qué se pagan o reciben intereses y CMCT, El tipo de interés simple y compuesto.
10,11 | quiénes son los agentes financieros principales de SIEP, I Impuestos en la economia familiar y en una

nuestro sistema comprendiendo el diferente nivel CD microempresa.

El dinero: concepto y funciones.
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CE.3.3. Identificar algunos indicadores financieros
basicos con los cambios en las condiciones - Eltipo de interés y la inflacion.
1 econdmicas y politicas del entorno reconociendo la CSC, A - Derechos y deberes del consumidor en los contratos
importancia de las fuentes de financiacién y gasto SIEP financieros.
publico.
CATEGORIA TOTALES
BASICO (B) 6
INTERMEDIO (I) 2
AVANZADO (A) 2




